
 

ESSEA DIGIT S.r.l. 
Riviera di Chiaia, 276 – 80121 NAPOLI (NA) C.F./P.Iva 02279140996 

www.esseadigit.com – info@esseadigit.com  
    

 

              Spett.le 

     Consip S.p.A. 

     Via Isonzo, 19/E 

     00198 ROMA 

 

GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI ACCORDI QUADRO AVENTI AD OGGETTO SERVIZI APPLICATIVI 

IN OTTICA CLOUD E SERVIZI DI DEMAND E PMO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI – TERZA EDIZIONE 

ID 2610 

LOTTO 1 – CIG A02590F330 

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 

(resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 
 
Il sottoscritto  
domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di Amministratore Delegato e 
legale rappresentante avente i poteri necessari per impegnare la ESSEA DIGIT Srl nella presente procedura, con 
sede in Napoli, Via Riviera di Chiaia 276 – 80121 NAPOLI, iscritta al Registro delle Imprese di Napoli al numero, 
codice fiscale e partita IVA n. 02279140996 munito dei necessari poteri, reso edotto delle sanzioni previste 
dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 per il caso di mendaci 
dichiarazioni, falsità negli atti, uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità sotto la sua personale 
responsabilità, 
 

DICHIARA  
▪ Che la PEC di trasmissione alle rappresentanze sindacali ed alla Consigliera di Parità della Regione Campania 

del Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2022/2023, è stata inviata in 
data 24/07/2024, come di seguito evidenziato: 

 
▪ Che la copia del Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2022/2023 e della 

relativa ricevuta, in allegato, sono conformi all’originale; 
 
 
Napoli, lì 27/05/2025 
 
          Il legale rappresentante 
                         
           (firmato digitalmente) 

 





Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02279140996

Ragione
Sociale*

ESSEA DIGIT S.R.L

Sede Legale Comune* NAPOLI Cap* 80126

Indirizzo* VIA RIVIERA DI CHIAIA 276

E-mail ufficiopersonale@consorziocsa.it

PEC esseadigit@pec.it

Telefono 0823441055 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

472 Di cui
femmine*

283

Attività economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

25

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

0 0 0 0 0 0 52 30 52 30 2 2

Assunzioni 1 0 7 3 503 301 33 7 544 311 21 14

Cessazioni 1 0 0 0 104 54 19 4 124 58 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

0 0 8 4 401 248 63 31 472 283 23 16

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 1 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 0 0 0 0 1 0

Quadri 8 4 0 0 7 3

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 8 4 0 0 7 3

Impiegati 401 248 21 17 503 301

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 13 2 0 0 17 2

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 8 4 1 1 13 5

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 3 1 0 0 10 3



COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 48 27 4 4 84 40

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 163 102 16 12 180 113

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 166 112 0 0 199 138

Operai 63 31 4 2 33 7

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 1 0 0 0 3 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 18 8 4 2 7 1

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 44 23 0 0 23 6

TOTALE 472 283 25 19 544 311

di cui Disabili e Cat. Protette 23 16 2 2 21 14

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 1 1 0 0 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 1 1 1 1 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 5 3 1 1 5 3

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 14 9 0 0 12 7

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 2 0 0 2 2



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 8 4 244 145 54 29 306 178 21 16

di cui Part Time 0 0 1 0 30 24 3 3 34 27 3 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 113 77 5 2 118 79 2 0

di cui Part Time 0 0 0 0 4 3 1 1 5 4 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 44 26 4 0 48 26 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 8 4 401 248 63 31 472 283 23 16

di cui Part Time 0 0 1 0 34 27 4 4 39 31 3 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 2 2 63 44 14 12 79 58 8 6

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 11 5 5 5 16 10 1 1

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 30 26 8 8 38 34 1 1

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 12466 6295 481931 287920 89409 42393 583806 336608 29168 20464

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 1531 719 759 11 2290 730 135 84



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 0 0 104 54 19 4 124 58 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 54 31 8 0 62 31 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 40 23 11 4 51 27 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 1 0 0 0 10 0 0 0 11 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 10 8 2 0 12 8 2 2

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 4 4 2 1 6 5 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 7 6 2 1 9 7 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 0,00 € 0,00

Operai € 908.413,00 € 502.763,00

di cui Disabili e cat.
protette € 35.681,00 € 35.681,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 623.896,00 € 255.729,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 623.896,00 € 255.729,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 6.258.237,00 € 3.580.812,00 € 27.746,27 € 7.898,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 570.775,00 € 79.423,00 € 11.063,35 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 216.038,00 € 115.673,00 € 188,44 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 85.414,00 € 33.398,00 € 811,56 € 95,68

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 964.809,00 € 557.800,00 € 5.178,61 € 3.983,55

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 2.273.466,00 € 1.358.458,00 € 4.220,71 € 1.477,04

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 2.147.735,00 € 1.436.060,00 € 6.283,60 € 2.341,73

Operai € 1.049.940,00 € 502.078,00 € 7.958,64 € 122,16

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 24.506,00 € 0,00 € 607,79 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 313.750,00 € 125.803,00 € 4.014,78 € 13,07

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 711.684,00 € 376.275,00 € 3.336,07 € 109,09

di cui Disabili e cat. protette € 433.616,00 € 361.630,00 € 1.430,32 € 926,37

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 29.898,00 € 29.898,00 € 95,68 € 95,68

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 11.548,00 € 11.548,00 € 279,92 € 279,92

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 58.309,00 € 58.309,00 € 494,20 € 494,20

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 196.708,00 € 124.722,00 € 560,52 € 56,57

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 137.153,00 € 137.153,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
16.306,

79

€
7.824,5

9

€
7.925,0

4
€

122,16
€

24.231,
83

€
7.946,7

5

€
1.430,3

2
€

926,37

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
11.439,

48
€ 73,41 € 33,60 € 0,00

€
11.473,

08
€ 73,41 € 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 CASERTA 0 0 2 1 136 89 27 14 165 104 10 8

#. 2 ROMA 0 0 5 3 109 57 5 5 119 65 3 3

#. 3 NOVARA 0 0 0 0 51 39 2 0 53 39 0 0



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02279140996

Ragione Sociale ESSEA DIGIT S.R.L

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA RIVIERA DI CHIAIA 276

Città NAPOLI(NA)

CAP 80126

Nazione ITALIA

E-mail ufficiopersonale@consorziocsa.it

PEC esseadigit@pec.it

Telefono 0823441055

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240711172013587 Data Invio 17/07/2024 16:07:51

Stato Inviato

Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20240711172013587


